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Gestione delle rimostranze
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Coinvolgere il personale
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Una riunione o un incontro per informare tutto il personale sull’'intenzione di implementare I'Al nelle attivita
Incontro iniziale lavorative sottolineando i potenziali benefici per I'azienda e i dipendenti.
Spiegare in modo chiaro i motivi della scelta rispondendo alle domande o alle preoccupazioni iniziali.

Sessioni di formazione specifiche, sia per il personale coinvolto direttamente nel processo di produzione, sia per il
Formazione e resto del team.
sensibilizzazione Tutti devono avere una comprensione di base di come funzionano i nuovi sistemi, e dei potenziali impatti sul lavoro
quotidiano.

Gruppo di lavoro composto da rappresentanti di diversi reparti o team che si occuperanno dell'implementazione di questi
nuovi processi.

Assicurarsi di includere anche membri del personale operativo che avranno un ruolo diretto nell’'uso della tecnologia.

Il gruppo sara responsabile di raccogliere i feedback e le opinioni, di testare le soluzioni e facilitare la comunicazione.

Team dinamico

Incontri regolari del gruppo di lavoro per discutere i progressi dell'implementazione dell’Al condividendo le sfide
Incontri periodici affrontate e le soluzioni trovate.
Durante questi incontri condivisione dei feedback e delle preoccupazioni emerse.

Sondaggi anonimi o questionari al personale per raccogliere feedback sul processo di implementazione dell’Al.
Sondaggi e questionari Porre domande specifiche sulle aree da migliorare e preoccupazioni utilizzando i risultati per affrontare criticita,
cambiamenti adattati in base alle esigenze dei dipendenti.

Riconoscere pubblicamente i successi ottenuti condividendo con il personale i risultati positivi.
Incoraggiare il coinvolgimento attivo di ognuno dimostrando I'efficacia dell’Al come strumento di miglioramento
aziendale.

Riconoscere e
condividere i successi
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Coinvolgere il personale

Formare e supportare
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Identificare le
competenze richieste

Formazione
personalizzata

Formazione pratica

Supporto individuale

Opportunita di sviluppo
professionale

Valutare le competenze
acquisite

Comunicare e
coinvolgere il personale
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Coinvolgere il personale

Formare e supportare

Monitorare
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Definire gli obiettivi

Monitorare le
prestazioni

Valutare le prestazioni

Coinvolgere i
dipendenti

Incoraggiare i feedback

Nuove opportunita di
formazione e sviluppo

Premiare i collaboratori

Monitorare I'impatto
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Coinvolgere il personale

Formare e supportare

Monitorare

Gestire il cambiamento
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Comunicare in modo Comunicare apertamente e in modo trasparente con il personale spiegando le ragioni del cambiamento, i benefici
chiaro e tempestivo attesi, e 'impatto sulle persone e sull'azienda.

Coinvolgere i dipendenti nel processo di cambiamento, consentendo loro di esprimere opinioni, preoccupazioni e

Partecipazione attiva suggerimenti.

Team di gestione del Creare un team dedicato che si occupi della gestione del cambiamento includendo rappresentanti di diversi livelli
cambiamento e dipartimenti dell’azienda.

Supporto e formazione Assicurarsi che i dipendenti ricevano il supporto e la formazione necessari per adattarsi al cambiamento.
Regolaritd Mantenere una comunicazione costante e regolare con il personale durante il processo di cambiamento

organizzando incontri periodici, inviando comunicazioni via email, o utilizza strumenti di comunicazione interna.

Alcuni collaboratori potrebbero incontrare resistenze o preoccupazioni riguardo al cambiamento.

Gestire le resistenze Affrontale in modo empatico e comprensivo, ascoltando e cercando di fornire le giuste risposte.

Processo di Monitorare costantemente l'efficacia del processo di cambiamento raccogliendo feedback dal personale,
cambiamento valutando i risultati ottenuti, e apportando eventuali modifiche o miglioramenti.

Riconoscere e celebrare i successi e i risultati raggiunti durante il processo di cambiamento apprezzando i
Risultati raggiunti progressi compiuti dal personale e dai team, evidenziando I'impatto positivo che il cambiamento ha avuto
sull’azienda.
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Coinvolgere il personale

Formare e supportare

Monitorare

Risolvere i conflitti Gestire il cambiamento
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Ascoltare attivamente

Coinvolgere una terza
parte

Ricercare le cause

Promuovere il
compromesso

Ambiente di lavoro
positivo

Monitorare la risoluzioni
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Coinvolgere il personale

Formare e supportare

Condividere Monitorare

Risolvere i conflitti Gestire il cambiamento
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Comunicare in modo
chiaro e aperto

Condividere
informazioni rilevanti

Inclusione
pianificazione e
decisioni

Riunioni periodiche

Feedback e valutazioni

Trasparenza sull’utilizzo
dei dati

Creare una reportistica

Valorizzare impatto
sociale e ambientale
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Coinvolgere il personale

Valorizzare le opinioni Formare e supportare

Condividere Monitorare

Risolvere i conflitti Gestire il cambiamento
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Ambiente inclusivo

Incontri di
brainstorming

Riconoscere e premiare
le idee

Programma di
feedback

Formazione e gestione
dei conflitti

Team di lavoro
diversificati

Incontri di valutazione

Confronto costruttivo

DataDeep

IL VALORE PROFONDO DEI DATI



Valutare constantemente Coinvolgere il personale

Valorizzare le opinioni Formare e supportare

Condividere Monitorare

Risolvere i conflitti Gestire il cambiamento
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Obiettivi chiari

Monitorare le
prestazioni

Incontri di feedback

Opportunita per lo
sviluppo delle
competenze

Valutare a 360°

Revisionare i piani di
sviluppo

Premiare i collaboratori

Rivedere il processo di
valutazione
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Valutare constantemente Coinvolgere il personale

Valorizzare le opinioni Formare e supportare

Condividere Monitorare

Risolvere i conflitti Gestire il cambiamento
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Vuoi seguire tutte le lezioni in un’unica sessione?

Possiamo organizzare la formazione
dedicata a te e ai tuoi collaboratori presso
la tua azienda.

Durante una sessione di mezza giornata,
forniremo un quadro completo su come
sviluppare un percorso di analisi dati
metodico e strutturato, permettendoti di
ottenere risultati concreti senza dover
padroneggiare lo sviluppo di algoritmi
complessi.

Inoltre, avrai la possibilita di partecipare ad
un confronto diretto con noi, nel quale
analizzeremo la tua realtq, i tuoi obiettivi e i
risultati di business che desideri
raggiungere.
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